
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
เรื่อง การกำหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

 ตามที่ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เรื่อง แนวปฏิบัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือให้การดำเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และแนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ประกอบความในข้อที่ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ประเภท 
เงินอุดหนุนทั่วไป พ.ศ. 2563 และความในข้อที่ 33 ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ว่าด้วยการ
บริหารเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 จึงให้กำหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 
 

 1. กรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ได้ค่าตอบแทนในอัตราเหมาจ่ายไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน 
ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายได้คนละไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อหลักสูตร 
 2. กรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
ที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ค่าตอบแทนในอัตราเหมาจ่ายไม่เกิน 1,000 บาท ต่อคน ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายได้คนละ
ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อหลักสูตร 
 3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการการ ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 

 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความ และวินิจฉัย 
ชี้ขาด โดยคำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัต ิ
 

 ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

       
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หิรัญ ประสารการ) 
 รักษาราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 


